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Diese Broschiire entstand als Projektarbeit wahrend des EDUCA-Bildungsprogrammes der 00 Jungbauern-
schaft 2017. Mitgewirkt haben Johannes Baumgartner, Matthias Gaissberger, Wolfgang Hofer, Hannah
Michlbauer und Elisabeth Ziegler.

GENDER ERKLARUNG

Aus Griinden der Lesbarkeit wird in der Broschiire darauf verzichtet, geschlechtsspezifische Formulierungen
zu verwenden. Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form angeflhrt sind, beziehen
sie sich auf Manner und Frauen in gleicher Weise.
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JUNGBAUERN

im 00 Bauernbund

Vernetzen — Weiterbilden — Interessen vertreten —

die Zukunft aktiv gestalten.

Die Jungbauernschaft ist eine Interessenvertretung und Gemeinschaft fiir
junge Landwirt/innen und zukiinftige Hofiibernehmer/innen. Vernetzung
und Weiterbildung sind dabei die Schliissel fiir eine erfolgreiche Interes-
senvertretung sowie fiir die personliche und betriebliche Entwicklung.
Die Gemeinschaft und der Austausch innerhalb der Bauernschaft stehen
bei allen Aktivitdten der Jungbauernschaft im Vordergrund.

OSTERREICHWEITE VERTRETUNG

Die OO Jungbauernschaft engagiert sich als politische Vertretung auf
Orts-, Bezirks- und Landesebene bis hin zur dsterreichweiten Vertretung.
Die ,Osterreichische Jungbauernschaft — Bauernbund Jugend* ist ein
bundes- sowie europaweit aktiver Verein mit Sitz in Wien. Mitarbeiter
und viele Mitglieder informieren {iber die Ziele und Perspektiven im
ldndlichen Raum und tragen mit Kampagnen zur positiven Imagebildung
fiir die heimische Landwirtschaft bei.

ANGEBOTE UND AKTIVITATEN

Kostenlose Mitgliedschaft im OO Bauernbund bis zum 26.
Lebensjahr mit allen Vorteilen und Versicherungsleistungen

Informationen aus erster Hand in der Osterreichischen
BauernZeitung mit zahlreichen Beilagen

EDUCA-Bildungsprogramm mit Exkursionen, Diskussionsaben-
den und Weiterbildungsseminaren

Aktionen: Open Bauernhof, Innovationspreis, Feldtafelaktion,
Studienreisen, Bundes-EDUCA, Vienna City Marathon, Jungbau-
ern Erntedankfest, Jungbauernkalender, Diskussionsveranstal-
tungen, Exkursionen, ...

4x jahrlich OO Jungbauern-Newsletter mit den wichtigsten
Themen und aktuellen Angeboten

Beratungsschwerpunkt ,Hof{ibernahme* im OO Bauernbund
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Der 00

BAUERNBUND

Bauerliche Interessenvertretung —
ein Mannschaftssport.

Die Jungbauernschaft ist wesentlicher Teil des OO Bauernbundes mit
seinen weiteren Sektionen der Biuerinnen, Altbauernund dem Netzwerk
Agrar. Der Griindung vom Bauernbund im Jahr 1919 sind soziale Not,
Uberschuldung und Abwanderung aus den landlichen Regionen voraus-
gegangen. Eine politische Bewegung fiir Bauern und Kleinhd&usler, welche
im Laufe der Jahre durch die Nebenerwerbsbauern und Angestellten im
agrarischen Bereich erweitert wurde.

Heute représentiert die Bauernschaft nur mehr ca. 4 % der erwerbstdtigen
Bevolkerung in Osterreich. Die Vernetzung und der Zusammenhalt in der
gesamten Agrar-Branche wird immer wichtiger. Neben der politischen
Arbeit ist die Kommunikation der Leistungen der Bduerinnen und Bauern
an die Gesellschaft eine immer wichtiger werdende Aufgabe.

ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

Unsere Biuerinnen und Bauern sichern die Erndhrung, die Produktion
von Futtermitteln, die Ressourcen Wasser und Boden, Arbeitspldtze in den
Regionen und die typisch oberdsterreichische Kulturlandschaft. Aufgrund
starker Marktschwankungen in fast allen Bereichen der landwirtschaftli-
chen Produktion, gewinnt die politische Absicherung der Direktzahlungen
und die Bindung der Konsumenten an die heimische Landwirtschaft
immer mehr an Bedeutung. Der OO Bauernbund ist auch in Zukunft als
dynamische und nachhaltige Kraft fiir die heimische Landwirtschaft und
den ldndlichen Raum tétig.

mit rund 50.000 Mitgliedern die zweitstérkste Teilorganisation
der Oberosterreichischen Volkspartei

435 Ortsgruppen im Bauernbund

9.000 Funktionére und Vertrauensleute

5,

% o
in Opers®
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00 BAUERNBUND/FUNKTIONARSSTRUKTUR

oauernsuna ]

Der 00 Bauernbund wurde im Jahr
1919 als Verein gegriindet, um die
politischen Interessen der Bauern
wirksam zu biindeln und zu
vertreten. Mehr als 80 % der 0.
landwirtschaftlichen Betriebe sind
im Bauernbund organisiert.

MITGLIEDSCHAFT

Freiwillige Mitgliedschaft fir
Béuerinnen und Bauern, Angestellte
in vor- und nachgelagerten
Bereichen der Landwirtschaft sowie
alle Menschen mit Bezug zur
Landwirtschaft und dem Leben am
Land.

BEITRAG
Mitgliedsbeitrag nach einheitlichen
Richtlinien

WAHLEN, FUNKTIONSPERIODE
Nach den Statuten vom 00 Bauern-
bund sind generell alle 6 Jahre
Neuwahlen von der Orts- bis zur
Landesebene in allen Funktio-
narsbereichen durchzuflihren.
Grundvoraussetzung fiir das aktive
und das passive Wahlrecht ist die
Mitgliedschaft im 00 Bauernbund.
Jungbauern-Funktionére auf
Landes- und Bezirksebene werden
alle 3 Jahre neu gewdhlt.

PARTNER

Die Biinde innerhalb der Volkspartei
sowie Kooperationspartner aus der
Wirtschaft und Interessenvertretung
sind unsere Partner.

FUNKTIONARSSTRUKTUR
JUNGBAUERNSCHAFT UND 00 BAUERNBUND

LANDESEBENE

BEZIRKSEBENE

wéahlen

wéhlen

BB-PRASIDIUM
mit JB-Landesobmann

BB-LANDESVORSTAND
mit 2 Vertretern d. JB-Landesvorstandes

JUNGBAUERN-LANDESOBMANN
mit max. 4 Stellvertretern

JUNGBAUERN-LANDESVORSTAND

BB-BEZIRKSBAUERNRAT
mit JB-Bezirksvertreter

JUNGBAUERN-BEZIRKSVERTRETER
mit 2-3 Stellvertretern

JUNGBAUERN-BEZIRKSVORSTAND

wahlen

Hinweis: Alle Begriffe die nur in mannlicher Form angeftihrt sind, beziehen sich auf Mé&nner und Frauen in gleicher Weise.
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Ortliches Wahlergebnis bestimmt die Zusammensetzung

AUFBAU
00 LANDWIRTSCHAFTSKAMMER

des Ortsbauernausschusses

Handbuch der 00 Jungbauernschaft b

LK-PRASIDENT UND
VIZEPRASIDENT

LK-VOLLVERSAMMLUNG

mit 35 Mitgliedern

BEZIRKSBAUERNKAMMER-
OBMANN

OBMANNERKONFERENZ
mit LK-Raten vom Bezirk

ngbavet

wahlt

wahlt

wahlt

wahlen

00 BAUERNBUND/FUNKTIONARSTRUKTUR

LANDESEBENE

BEZIRKSEBENE

landwirtschafiskammen
pherfisiereich

Die Dachorganisation der
Landwirtschaftskammern aller neun
Bundeslander ist die Landwirt-
schaftskammer Osterreich bzw. die
,Prasidentenkonferenz der
Landwirtschaftskammern

Osterreich".

MITGLIEDSCHAFT
Die Mitgliedschaft ist gesetzlich
vorgeschrieben.

BEITRAG
Die Entrichtung der Kammerumlage
ist gesetzlich vorgeschrieben.

WAHLEN, FUNKTIONSPERIODE
Welche politische Fraktionen in der
Vollversammlung der LK und in den
Ortsbauernausschtissen vertreten
sind, entscheidet sich bei den alle 6
Jahre stattfindenden Landwirt-
schaftskammerwahlen. Der Bauern-
bund ist dabei die bestimmende
Kraft in der LK, Président und
Vizeprésident werden vom
Bauernbund gestellt.

VERTRETUNG, IDEOLOGIE

In der Kammer sind alle wahlwer-
benden Gruppen im AusmaB des
letzten Landwirtschaftskammer-

wahl-Ergebnisses vertreten.

SOZIALPARTNERSCHAFT

In der 6sterreichischen Sozialpart-
nerschaft sind die Arbeiterkammer,
der Osterreichische Gewerkschafts-
bund, die Wirtschaftskammer und
die Landwirtschaftskammer als
gleichberechtigte Partner vertreten.




00 BAUERNDBUND/RECHTLICHE HINWEISE

RECHTLICHE HINWEISE
00 Bauernbund

Als Organisation haben wir Rechte und Pflichten.
Die wichtigsten Punkte sind hier zusammengefasst.

Der OO Bauernbund ist von der Rechtsform her ein Verein. Als solcher
besitzt er eine eigene Rechtspersonlichkeit, das bedeutet, er ist Trédger von
Rechten und Pflichten. Dies jedoch nur auf Landesebene.

Die Organisationsstruktur im OO Bauernbund erstreckt sich auch auf
Bezirks- und Ortsebene, und die Sektionen, wie z. B. Jungbauernschaft,
Bduerinnen oder Altbauerngemeinschaft. Diese Ebenen besitzen keine
eigene Rechtspersonlichkeit. Daher kann z. B. eine Bauernbund-Ortsgrup-
pe oder eine Jungbauern-Ortsgruppe als solche keine eigenen Rechtsge-
schdfte tdtigen, Konten eréffnen und dergleichen.

In der Vergangenheit wurde dies von diversen Einrichtungen meist tolerant
gehandhabt bzw. mit Hilfskonstruktionen wie z.B. Veranstaltungskomitees
gearbeitet, frei nach dem Motto ,wo kein Kléger, da kein Richter*. In einer
Zeit zunehmend strenger HaftungsmaBstdbe kann man sich einen allzu
lockeren Umgang mit gesetzlichen Vorschriften aber nicht mehr erlauben.

HAFTUNG

Nach der Geschiftsordnung des OO Bauernbundes sind Veranstaltungen
auf Orts- und Bezirksebene nicht dem Gesamtverein zuzurechnen, sondern
auf Rechnung und Gefahr eigener Komitees abzuwickeln. Die Mitglieder
dieser Veranstaltungskomitees sind verantwortlich fiir die Einhaltung
aller maBgeblichen Vorschriften. Im Zweifel bilden die Orts- und Bezirks-
vorstdnde diese Komitees.

Zwar ist zivilrechtlich das Risiko durch eine Veranstalter-Haftpflichtver-
sicherung reduziert, die strafrechtliche Verantwortung bleibt aber bei den
handelnden Personen — und zwar bereits bei leichter Fahrldssigkeit. Eine
Haftungserleichterung besteht bei Durchfiihrung einer Veranstaltung {iber
den Verein ,Landleben” (siehe weiter unten).

BANKGESCHAFTE/KONTO

Da die Ortsgruppe mangels Rechtspersdnlichkeit nicht Kontoinhaber sein
kann und die Vorschriften im Bankensektor immer strenger werden, er-

geben sich auch hier Problemstellungen. Ist eine natiirliche Person
(z. B. Funktiondr) Kontoinhaber, kann das im Todesfall zu Komplikationen
fithren. In der Praxis wird das derzeit oft mit Treuhandkonten geldst, wo
der Kontoinhaber fiir jemand anderen (im konkreten Fall fiir die ,,Bauern-
bund-Ortsgruppe“) das Konto verwaltet. Im Todesfall ist das Geld dem
wirtschaftlichen Eigentlimer (Treugeber) auszufolgen.

DURCHFUHRUNG VON VERANSTALTUNGEN

Seit 2016 diirfen politische Organisationen unter bestimmten
Voraussetzungen steuetlich begiinstigt ein ,kleines Vereinsfest“ durch-
filhren. Dies gilt wieder nur fiir die Teilorganisation selbst (bis zur
Ortsebene), aber nicht fiir dessen Sektionen. Eine Bauern-
bund-Ortsgruppe kann bei Einhaltung aller Voraussetzungen steuerlich
begiinstigt ein ,kleines Vereinsfest“ veranstalten. Die ,Jungbauernschaft“
auf Orts- oder Bezirksebene hingegen kann aus steuerlicher Sicht nicht
als Veranstalter auftreten.

Rund um eine Veranstaltung sind eine Vielzahl
von Meldevorschriften und dergleichen zu beachten. Einen Uberblick
findest du im Handbuch ,Veranstaltungen im OO Bauernbund und
seinen Zweigvereinen®, S 26 ff.

Der OO Bauernbund hat
Musterstatuten zur Griindung gemeinniitziger Vereine auf Orts- und
Bezirksebene entwickelt. Diese Vereine sind Zweigvereine des OO
Bauernbundes mit eigener Rechtpersonlichkeit. Es kénnen daher legal
Konten gefiihrt und Rechtsgeschéfte getdtigt werden, bei Einhaltung
der Grenzen der Gemeinniitzigkeit gibt es kaum steuerliche Beriih-
rungspunkte. Auch die Haftungsfrage (z.B. bei Unféllen) ist flir die
Veranstalter entschdrft, sie haften strafrechtlich nur bei grober Fahr-
ldssigkeit oder Vorsatz.

Néhere Informationen finden sich auf der OO-Bauernbund-Homepage.
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JUNGBAUERNSCHAFT/AKTIVITATEN

THEMENPOOL

Aktivitaten

Uberblick zu den Angeboten der Jungbauernschat.

EDUCA-Bildungsprogramm fiir die OO Jungbauernschaft

Jahrliche Broschiire zur Land- und Forstwirtschaft, aktuell
zum Thema Tierwohl

Jungbauern-Kalender

Tag der jungen Landwirtschaft
Innovationswettbewerb

Feld-Infotafeln zu Ackerkulturen und Griinland
Jahrliche Teilnahme am Vienna City Marathon
Landwirtakademie Online

Aktion Open Bauernhof

Hofe in ganz Osterreich 6ffnen ihre Tiiren und bieten einen re-
alistischen Einblick in den Alltag und Vielfalt der heimischen
Landwirtschaft.

9,
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RegelmaRige Diskussionsveranstaltungen und Exkursionen

Arbeitsgruppen

Foto- und Videowettbewerbe

Einreichung aus OO beim Fotowettbewerb 2017; Foto: Florian Riepl

Aktuelle Termine in deinem Bezirk bis hin zu Gsterreichweiten Veranstal-
tungen und Aktionen immer aktuell unter www.ooe.bauernbund.at/
jungbauern und im Jungbauern-Newsletter!

Beratungs-Schwerpunkt Hofiibernahme in der Rechtsabteilung des 00
Bauernbund! Neben personlichen Beratungen gibt es das Angebot flr
Workshops auf Anfrage mit Bauernbund-Jurist Wolfgang Raab.



JUNGBAUERNSCHAFT/AKTIVITATEN JUNGBAUERNSCHAFT/AKTIVITATEN

IDEEN FUR AKTIVITATEN

| N D E| N ER O RTSG RU PPE KOOPERATIONEN BEI ORTLICHEN VERANSTALTUNGEN
Besuch von Grofveranstaltungen, z. B. Messen
BESICHTIGUNGEN Mostkost
Landwirtschaftlicher Betrieb Grillerei/Grillkurs
Wissenschaftliche Einrichtungen Ball
Gewerbe-Betrieb Skifahren
- Limitierung Teilnehmer (min. & max.) Aktivitdten ortsiibergreifend/bezirksweit?
- Kosten?
- Einladung Jause/Getrdnk/Sponsoring GEMEINSAME TEILNAHME AN OSTERREICHWEITE JB-ANGEBOTE
Jahrliche Studienreise
JUNGBAUERN-FELDBEGEHUNG Tag der jungen Landwirtschaft
Griinlandbegehung/-Bewertung Messe-Events

Einladung von Firmenvertretern, LES-Lehrern, Beratern

fur fachiichen Schwerpunit ANGEBOTE FUR VERANSTALTUNGEN

Welcher Schwerpunkt wird gelegt?

Schlechtwetterprogramm? Transparente, Beachflags, Zelt, Roll-Ups zum Verleih
Druckvorlagen, Info-Tafeln uvm.
STAMMTISCH Service- und Infobroschiiren fiir Bduerinnen und Bauern sowie fiir
Eigenstdndig und regelmdBig Konsumentinnen und Konsumenten

Oder nach Veranstaltungen

VORTRAGS- UND DISKUSSIONSTHEMEN

Betriebsiibergabe/Hoftiibergabe
Strategische Ausrichtung des Betriebs
Wo geht die Reise hin
Politische Struktur

- Von Orts- bis EU-Ebene

- Bauernbund bzw. pol. Biinde allgemein

- Kammerwesen

- Fachausschiisse

- Gemeinde-, Stadt-, Bezirks-, Landes-, Bundesrat
Steuern & Recht in Bezug auf aktuelle Themen, Betriebsspate etc.
Versicherung
Wert eines Feldes/Wiese fiir Pachter und Verpachter
Landwirt zwischen Natur und Profit ¢ o i b /
Image der Landwirtschaft, wie wird die LW von der Bevolkerung Gemeinschaft und Geselligkeit sind eine der Hauptgriinde fiir ein
gesehen Engagement in der Jungbauernschaft
Was kann der BB fiir mich tun? Was kann ich fiir den BB tun?
Programm des LFI, welches speziell fiir ]B geeignet
Angebote Seminarbduerinnen
Kommunikation- und Persénlichkeitshildung — vor allem vor Wahlen
wichtig

M

Wir helfen dir bei der Suche von Referent/innen fir aktuelle und fiir euch
relevante Themen! Alle Infos unter http://ooe.bauernbund.at/service/
oeffentlichkeitsarbeit oder auf Anfrage direkt im 00-Bauernbund-Biiro.

9,
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JUNGBAUERNSCHAFT/VERANSTALTUNGEN

ldeen umsetzen —

VERANSTALTUNGEN organisieren

Lieber drei bis vier gezielte Aktivitdten, die gut vorbereitet und durchgefiihrt
werden, als viele unvollendete Pldne. Jede Veranstaltung soll einen per-
sonlichen Nutzen flir den Besucher bzw. fiir das Bauernbundmitglied
haben.

Dieser Nutzen kann sein:
- Fachinformation, politische Information,
- Unterhaltung und Geselligkeit,
- Werbung und Auftreten in der Offentlichkeit,
- Konsumenteninformation,
- Gemeinschaftsférderung,
- konkrete Hilfe fiir Mitglieder,
etc.

PLANUNG IST DER HALBE ERFOLG

RegelméBige Besprechungen im Ort sollten durchgefiihrt werden. Der
Bauernbundobmann muss die Sitzung mit einem Konzept bzw. mit einer
Tagesordnung leiten. Er sollte bereits gewisse Vorstellungen {iber mogliche
Aktivitdten und Fragen haben, aber auch offen flir neue Ideen sein.

JAHRESPLAN
Empfehlenswert ist die Erstellung eines Jahres- oder Halbjahresplanes.

OFFENTLICHKEITSARBEIT
Wir sind stolz auf unsere Arbeit und kénnen diese auch der
Offentlichkeit présentieren.

ARBEIT DELEGIEREN
Um die Arbeit effektiv zu erledigen, ist eine Aufgabenliste hilfreich.

SITZUNGS- UND ARBEITSPROTOKOLL

Unbefriedigend ist eine Vorstands- bzw. Mitarbeitersitzung, wenn am

Schluss nichts Konkretes ausgemacht wurde. Es ist also notwendig, be-

sprochene Fragen nach dem Muster ,Was - Wer - Wann“ durchzugehen.
Was wird gemacht?

12

Die erste Arbeitsgruppe zur GAP 2020 im Herbst 2017 in OO

Wer macht die dazu konkret notwendige Arbeit?
Wann muss diese Arbeit erledigt werden?
Programmpunkte fiir die néchste Sitzung

CHECKLISTE — PHASE 1

Welchen Personenkreis will ich mit meiner Veranstaltung an-
sprechen?

Wie sollen diese Personen die Einladung erhalten?

Sollen Ehrengédste und Personlichkeiten eingeladen werden?
Wenn ja, rechtzeitige Kontaktaufnahme beziiglich Termingestal-
tung

Welche Werbemittel brauchen wir fiir die Veranstaltung? Schrift-
liche Einladungen, Plakate, Werbung in Zeitung und Rundfunk,
personliche Ansprache

Jede Form der Einladung soll ansprechend gestaltet sein. Sie muss
Interesse wecken, informativ sein, neugierig machen etc.

Rechtzeitig einladen! Je nach Veranstaltung sollte die Einladung
zwischen 1 und 3 Wochen zuvor ausgesprochen sein. Redaktions-
schluss bei Zeitungen beachten!

Handbuch der 00 Jungbauernschaft

CHECKLISTE — PHASE 2

Die Begriifung sollte in Stichworten vorbereitet werden, da am Anfang
einer Veranstaltung immer eine gewisse Nervositét (Lampenfieber) gegeben
ist, das gilt auch fiir routinierte Redner.

Die BegriiBung besteht grundsétzlich aus 4 Teilen:

GRUSS  Eroffnungsrede:
- Gruf an alle Teilnehmer
- BegriiBung einzelner Festgéste
- Grufl an den Referenten
- Dank an die Mitarbeiter und
Mitgestalter der Veranstaltung

ZIEL  Das Ziel der Veranstaltung mitteilen; das kann reichen
von ,gesellige Stunden® bis zu Fachinformationen
iber bestimmte Themen.

PROGRAMM  Nach der Begriifung sollte kurz der Programmablauf
erkldrt und insbesondere der ndchste Redner ange-
kiindigt werden: ,Nach einem kurzen Musikstiick
ersuche ich Frau/Herrn LAbg. ... (Blirgermeister,
Bezirkshauptmann, ...) zu uns zu sprechen.”

Die Ausschmiickung mit speziellen Aussagen lockert
UBERLEITUNG  das Ganze gut auf. Beispielsweise:

a) ein lustiges persdnliches Erlebnis im Zuge der
Vorbereitung zur Veranstaltung

b) ein passendes Sprichwort oder Zitat

c) ein eigens formuliertes Zusatzmotto unter dem
die Veranstaltung stehen soll

d) eine Begebenheit, die zur Veranstaltung oder
zu den Beteiligten passt

Benutze eine Liste der geladenen Ehrengéste, denn ein Blick in die
Runde allein hat schon zu mancher Verérgerung geftihrt!

Medienliste mit Kontaktdaten als Download
unter www.ooe.bauernbund.at

9,
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JUNGBAUERNSCHAFT/VERANSTALTUNGEN

CHECKLISTE — PHASE 3

»TU GUTES UND REDE DARUBER"

Die Offentlichkeitsarbeit ist genauso wichtig wie die Veranstaltung selbst.
Sie beginnt bereits mit der Werbung fiir eigene Veranstaltungen. Dazu
gehort aber genauso die Nacharbeit z. B. durch Berichte in der Zeitung.
Bei allgemeinen Medien (z. B. Rundschau, Radio, Fernsehen) ist es wich-
tig, dass die Besonderheiten der Veranstaltung hervorgehoben werden.
Wer umfangreiche und attraktive Veranstaltungen organisiert, sollte
bereits im Vorfeld Redakteure informieren und einladen. Das Mindeste
ist aber die Ubermittlung eines entsprechenden Berichtes an die Zeitung,

REGELMASSIGE BEITRAGE

Themen und aktuelle Anliegen der Bauernschaft im Ort sollen iiber folgende
Medien kommuniziert werden:

OVP-Gemeindeparteizeitung, Gemeindezeitung
Soziale Medien

Bauernbundaussendung im Ort

Regionale Wochenzeitung (z. B. Rundschau)
BauernZeitung

Textvorlagen als Download unter
www.ooe.bauernbund.at

2 2 : -
,, Osterreichs Landwirtschaft im Bild“ auf der Rieder Messe 2017
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JUNGBAUERNSCHAFT/VERANSTALTUNGEN

DER LANGEN REDE KURZER SINN

Eine gute Rede sollte klar und verstdndlich fiir jedermann sein. Der Erfolg
einer Rede hdngt bis zu 80 % vom Auftritt und von der Erscheinung ab,
nur 20 % werden vom Inhalt beeinflusst.

1. BOTSCHAFT
- die richtige, dem Publikum angemessene Botschaft
- bei wichtigen Reden eventuell mit Vertrauensperson besprechen

2. EINLEITUNG
- Aufmerksamkeit meiner Zuhdrer gewinnen
- persdnlich, knackig, humorvoll, kurze Sétze

3. HAUPTTEIL

- Interessantes klar, einfach und glaubwiirdig bringen

- Bilder miissen stimmig sein, eigene Gedanken, Urteile und Bewer-
tungen gehoren unbedingt in die Rede, allgemeine Phrasen nicht

4. SCHLUSS

- aufgestaute Energie der Zuhorer kanalisieren

- zukunftsweisend, emotionalisierend, Sympathie werbend, zusam-
menfassend, appellierend

- die wichtigsten (maximal 3) Botschaften wiederholen

SICHERHEIT UND SOUVERANITAT

10 TIPPS FUR EINEN UBERZEUGENDEN AUFTRITT

AUFTRETEN guter und freier Stand, Haltung der Hinde

BLICKTECHNIK nicht in die Luft schauen, aber den anderen auch

nicht ,hypnotisieren“

SPRACHE langsam, deutlich, kurze Sétze, Fiillworter meiden,
so sprechen wie man sich wohlfiihlt
INHALTE keine komplizierten Erkldrungen, weniger ist mehr
STRUKTUR was will ich riiberbringen?
ERKLARUNGEN anschaulich mit Beispielen auch aus anderen

Gebieten

GESTIK Ausfiihrungen durch Gesten unterstreichen, aber
kein wildes Herumfuchteln
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RICHTIG ARGUMENTIEREN

Uberzeugungsarbeit fiir unsere Anliegen und Ziele ist Teil unserer alltig-
lichen Arbeit als Funktiondr. Um diese Herausforderung erfolgreich zu
meistern, kommt es auf die richtige Argumentation an.

WAS IST EIN ARGUMENT?

Ein Argument ist eine Aussage, die zur Begriindung oder zur Wider-
legung einer Behauptung gebraucht wird. Argumente kénnen andere
Menschen von der Richtigkeit oder Falschheit einer Behauptung
iberzeugen. Sie sind ein wesentliches Mittel im Bereich der Wissen-
schaft, der Kritik, der Diskussion und des Dialoges.

DAS PROBLEM BEIM ARGUMENTIEREN

Meist reden wir ohne Struktur und vor allem viel zu lange.

Frei nach dem Motto: je mehr Argumente wir liefern, desto besser,
eines wird schon passen.

Aber — wie viel Information kénnen wir pro Minute aufnehmen?

SO SOLL ES SEIN
Seine Meinung kundtun
Klar und deutlich! Nicht schwammig um den Brei reden!
Bsp. Ich bin {iberzeugt, dass ...
Die Meinung begriinden
Am besten einen Grund wéhlen, der dem Gespréchspartner einen
Vorteil verschafft oder fiir ihn nachvollziehbar ist.
Ein Beispiel bringen
Auch hier gilt: Das Beispiel muss mein Gegeniiber interessieren!
Eine Schlussfolgerung ziehen
Ein rhetorischer Trick, um den Standpunkt zu wiederholen.
Bsp. Daraus folgt ..., Das Fazit dabei ist ...
Mit einer Frage oder einem Appell abschlieRen
Das zuletzt Gehorte bleibt am besten in Erinnerung! Kurz und
deutlich.
Stimmen Sie fiir ..., Machen Sie sich stark fiir ..., Kénnen wir das
zulassen?, ...

Auf den Punkt kommen: Zeit ist Geld!
Namen des Gesprachspartners einflieBen lassen.
Locker sein und Spaf dabei haben!

Handbuch der 00 Jungbauernschaft

MITGLIEDER-

Betreuung

JUNGBAUERNSCHAFT/MITGLIEDER

In Kontakt bleiben — Gemeinschaft pflegen.

Die Mitglieder sind die Basis eurer Gemeinschaft, als Jungbauernobmann
oder Obfrau solltest du ihnen gegeniiber stets ein offenes Ohr haben. Sprich
neue Mitglieder aktiv an, sie fordern neue Ideen und ,gemeinsam mehr
erreichen®

Das personliche Gespréch ist und bleibt das beste Werkzeug: in der Be-
treuung der Mitglieder, um Netzwerke zu schaffen, aber auch in der
Weitergabe von Fragen oder Anliegen.

MITGLIEDER WERBEN

Der kiirzeste Weg, um neue Mitglieder zu werben, ist das personliche
Gespréch. Niitze Veranstaltungen im Ort oder im Bezirk als Mdglichkeit,
Interessierte einzuladen und ihnen die Ziele des Bauernbund vorzustellen.
Lade neue Mitglieder ein, sich aktiv in die Ortsgruppe einzubringen.
Sprich dazu auch Personen an, die nicht unmittelbar in der Landwirtschaft
tétig sind. Jedes Mitglied bereichert die Ortsgruppe mit seinem Wissen
und Erfahrungen.

NEUBEITRITT ]
Die Beitrittserklirung ist im Bau- | ——— - —
ernbund-Biiro oder online im in- . | :
ternen Bereich verfiighar, sowie s

im Bauernbund-Gutscheinheft zu e OOCOBOOE s

finden. Ausgefillt ist sie an das | s T

Bauernbund-Biiro zu senden.

Alle Interessierte kénnen sich
Jederzeit als neues Mitglied online
unter www.ooe.bauernbund.at
registrieren.

FOTO: FOTOLIA - JULIEN EICHINGER

CHECKLISTE MITGLIEDERBESUCHE

MATERIAL - Beitragsbroschiire und Beitragstabelle

- Informationsmaterial fiir Neumitglieder
VORBEREITUNG - Nachrichten verfolgen und Informationen in der
BauernZeitung und Homepage nutzen
- Unklarheiten zuvor mit Funktiondren oder dem
Bauernbund-Team besprechen

WICHTIGE
FAKTOREN

- Wochentag und Uhrzeit

- Kleidung

- Personliche Einstellung und Wohlbefinden
- Zuhoren

Jedes Vorstandsmitglied erhélt 2 bis 3 Personen, welche er/sie
direkt personlich kontaktiert. Der personliche Kontakt ist am
zielfiihrendsten. Dabei muss jedoch auf angemessenes Auftreten,
passende Kleidung sowie Freundlichkeit geachtet werden.

Starterboxen zur Neumitglieder-
Werbung sind in allen Bauernbund-
Biiros kostenlos erhltlich!

Die Mitgliedschaft im OO Bauernbund
ist bis zum 26. Lebensjahr kostenlos!
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OSTERREICHISCHE BAUERNZEITUNG

Osterreichische

BAUERNZEITUNG

Das Medium vom Bauernbund.

Die groB3te Wochenzeitung fur den landlichen Raum.

INHALT

Die BauernZeitung bietet wochentlich fundierte Information {iber das
politische Geschehen, {iber Produktion und Markt und {iber Landtechnik.
Die BauernZeitung ist die Nummer eins am Land und Hauptinformations-
quelle f{ir die Bduerinnen und Bauern. Im Landesteil Oberosterreich wird
die Berichterstattung um spezifische Landes- und Bezirksthemen ergidnzt.

WORTANZEIGEN

Die Osterreichische BauernZeitung
bietet mit dem ,Marktplatz" einen
attraktiven landwirtschaftlichen
Wortanzeigenmarkt fiir ganz Oster-

reich. Viele Biuerinnen und Bauern - ‘%L:‘ =
konnen sich in der BauernZeitung
iiber betriebliche Kdufe und Ver-
kédufe informieren.

S 2, OB

laturkalender”: Pflanzer
forschen und gewinnen

SEITE JUNGES LAND

Um die Zielgruppe der Jugend am Land anzu-
sprechen, werden im Landesteil Oberdsterreich
in der Rubrik ,Junges Land“ jede Woche aktu-
elle Meldungen der Jungbauern, Aktionen aus
den landwirtschaftlichen Schulen oder sonstige
sjunge“ Themen présentiert.
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ZEITUNGSBERICHTE

PRAKTISCHE TIPPS

WAS

WIE

WER

Das Team der BauernZeitung hélt die Augen
stets nach spannenden Themen in den Regionen
offen und freut sich iiber Empfehlungen und
Berichte. Ebenso werden Veranstaltungen ger-
ne angekiindigt und danach ein kurzer Bericht
verdffentlicht.

Einfach ein E-Mail an post@bauernzeitung.at
senden. Zu Berichten geh6ren immer ein oder
mehrere Fotos dazu. Details zu den Fotos (wer
ist am Foto, was wird gemacht) sind erforderlich.

Handynummer einer Kontaktperson fiir allfdl-
lige Riickfragen anfiihren.

Redakteure:

E-Mail: post@bauernzeitung.at

Redaktionsleitung:
DI Anni Pichler, pichler@bauernzeitung.at

Thomas Mursch-Edimayr, mursch-edimayr@bauernzeitung.at
Gabriele Cacha, cacha@bauernzeitung.at

AGRO Werbung GmbH

HarrachstraBe 12, 4020 Linz

E-Mail: post@agrowerbung,at, www.agrowerbung.at
Anzeigenschluss: Montag, 12 Uhr

Handbuch der 00 Jungbauernschaft

BETRIEBSREPORTAGEN

Wéchentlich finden sich in der Osterreichischen BauernZeitung auf Seite
5 Reportagen von auBergewdhnlichen und gewt6hnlichen Betrieben — quer
durch alle Betriebssparten vom Acker bis zur Alm. Die sind nicht nur
interessant zu lesen, sondern kénnen auch Anreize fiir den eigenen Betrieb
bzw. dessen Umgestaltung geben. Wer auflerdem selbst einen herzeigens-
werten Hof samt spannendem Betriebskonzept kennt, ist eingeladen, mit
der BauernZeitung unter post@bauernzeitung.at Kontakt aufzunehmen.

WWW.BAUERNZEITUNG.AT

Der ansprechende Online-Auftritt der BauernZeitung bietet die aktuellsten
Berichte, Marktinformationen, Fotos und vieles mehr. Wer lieber am [-Pad
oder Handy ,bldttert*, ist das E-Paper der BauernZeitung die richtige Wahl.
Freitags gibt es auBerdem einen Newsletter. E-Paper und Newsletter
koénnen tiber die Homepage angefordert werden.

BavernZeitung

et -

Viornitigs MULIung von
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KLEINANZEIGEN-MARKTPLATZ

Als registrierter User auf www.bauernzeitung.at kann man auch selbst-
stdndig und unkompliziert kostenlose Online-Kleinanzeigen oder Klein-
anzeigen fiir die Printausgabe (ab 18,60 Euro brutto bzw. 15,60 Euro
netto) buchen. Bei der Aufgabe der Kleinanzeigen stehen auf dem On-
line-Marktplatz zahlreiche Kategorien zur Verfiigung.

BavernZeitungat

Kleinanzeigen - Marktplatz

e (b Bty ey e e b i 1 8 v win *
et e e ) e o b SR
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KONTAKT & INFORMATION'

KONTAKT

& INFORMATION

INFORMATIONEN

Homepage: www.ooe.bauernbund.at/jungbauern

Interner Bereich

Der interne Bereich dient dazu konkrete Infos ausschlieflich an Bau-
ernbund-Funktiondre zu verteilen. Aufzurufen ist dieser auf der Home-
page, im rechten Bereich der Startseite.

Facebook — Jungbauernseite 00

Newsletter
- Bauernbund-Informiert: wochentliche Information zu aktuellen
agrarpolitischen Themen fiir alle Funktionar/innen im OO Bauern-
bund
- Jungbauern-Newsletter: vierteljahrlich an alle Bauernbund-Mitglie-
der unter 35 Jahren mit aktuellen Informationen, Terminen und
Angeboten speziell fiir junge Menschen am Land

Wichtigstes Medium in der Agrarbranche: BauernZeitung
(mehr auf der Seite 16)

Deine Anregungen und Ideen fiir die Jungbauernschaft und den 00
Bauernbund sind stets willkommen! Wir freuen uns Gber deinen Anruf
unter 0732/773866, dein Email an office@ooe.bauernbund.at oder
deinen personlichen Besuch in unserem Biro in der

HarrachstraBe 12, 4020 Linz.

Kontakt
Das gesamte Team der OO Jungbauernschaft mit allen Jungbauern-Be-
zirksvertretern findest du immer aktuell unter www.ooe.bauernbund.at/
jungbauern; das Mitarbeiter-Team im OO Bauernbund findest du unter
WWww.ooe.bauernbund.at/team
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WEITERBILDUNGSANGEBOTE

EDUCA-Bildungsprogramm fiir die OO Jungbauernschaft sowie viele
weitere Bildungs- und Kursangebote immer im Internet aktuell unter
www.ooe.bauernbund.at/service

el [ Bavernbund | |
A is o B . -
Bildungsprogramm fiir die OO Jungbauernschaft

Landwirtakademie online — www.landwirtakademie.at

\ | e

Landwirtakademie. Online. {E¥=(0)

OOVP-Bildungsakademie www.ooevp.at/unser-service/bildungsan-
gebote — breitgefdchertes Seminarangebot fiir die politische, fachliche
und personliche Weiterbildung.

Bildungsakademie

LFI - Léndliches Fortbildungsinstitut www.1fi.at — die Bildungsschmie-
de der Landwirtschaftskammern fiir Menschen aus dem ldndlichen

%

j Handbuch der 00 Jungbauernschaft

ngbaver™™

Landliches
Fortbildungs
Institut

" Y 05 -
Férderung vom Land OO .41}
- fir die Erstellung einer Website
- gliltig fur alle bauerlichen Betriebe in 00
- Forderhohe 50 % (max. 1.000 Euro)

- Forderung qdltig bis 31. 10. 2018

Mehr Infos: www.agrowerbung.at/direktvermarkter

MARKETING

FOTOS: AGROWERBUNG (2), FOTOLIA — STOCKPHOTO MANIA (2)/DDUKANG/RICARDOFERRANDO

-

Gerne vereinbaren wir mit Ihnen ein kostenloses
Gesprach. Bei uns sind Sie immer gut beraten!

Anmeldung bei Maria Neubauer,
Tel. 0 732/77 66 41-834

AGRO Werbung GmbH | A-4020 Linz



WIE WIR
UNSERE ZU KUNFT X LAGERHAUS
E RFO LG RE I CH DIE KRAFT AM LAND
GESTALTEN".

Gemeinsam!
Gemeinsam mit _
Osterreichs Land-
wirten nutzen wir

mit Innovationskraft =
und Begeisterung die
Chancen der Zukunft. |

lagerhaus.at



